
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   
Chi 
o Anziani 
o Bambini 
o Disabili 
o Famiglie 
o Giovani/Studenti 
o Commercianti 
o Dipendenti 
o Liberi 

professionisti 
o Imprenditori 
o Disoccupati 
o Associazioni 
o Altro_________ 
 

Cosa 
o Casa 
o Istruzione 
o Lavoro 
o Impresa 
o Cultura/Eventi 
o Turismo 
o Sport/Tempo libero 
o Sociale 
o Sanità 
o Ambiente 
o Trasporti 
o Altro_________ 
 

Dove 
o Zona Mare 
o Centro storico 
o Porto 
o Zona industriale 
o Quartiere: 

______________ 
o Aree residenziali 
o Aree verdi 
o Aree fluviali 
o Aree agricole 
o Aree dismesse 
o Altro_________ 
 

 

VALORIZZAZIONE DIPENDENTI 

 

I dipendenti comunali sono un patrimonio prezioso di conoscenze della città e dei suoi 

bisogni: pertanto vanno valorizzati e coinvolti nel progetto di città che vogliamo costruire 

assieme. Occorre coinvolgerli a sposare un programma di rilancio della città rendendoli 

protagonisti del cambiamento. Forniremo due questionari a tutti i dipendenti comunali: 

 o uno anonimo, contenente l’elenco di tutti i settori e di tutti gli uffici, dei 

quali ciascuno valuterà la competenza e la disponibilità a collaborare. Ci servirà 

per conoscere da dentro le ruggini sulle quali intervenire per fluidificare le 

componenti di questa macchinona che è il Comune. 

 o Uno firmato, in cui dare spazio al sogno che ciascuno ha per il proprio 

servizio o settore: suggerimenti per migliorare l’efficienza e la competenza dei 

dipendenti e dell’ufficio in genere, proposte, idee e progetti interessanti ed utili 

all’Amministrazione ed alla collettività. Eventuali aspirazioni, trasferimento ad 

altro ufficio, progressi di carriera, ecc.. Quali sue personali risorse e competenze 

ritiene siano utili all’Amministrazione e può mettere a disposizione. 

proponente 

 

codice idea 
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